
《###》课程考核方案
一、指导思想
为了贯彻落实国家教育部教学质量诊断和改进工作精神，提高技术技能人才培养质量。机电工程学院以改革考试方式为突破点，建立诊改起点，进行螺旋式上升改进，争取经过三年的时间，逐步建立课程标准化，实施过程化，考教分离化，达到强化内涵建设，提升人才培养质量的目标。 
二、考核原则

1、坚持理论知识考核与实践能力考核相结合的原则。
2、坚持考教分离原则。
3、遵循考核规律原则。
（1）全面原则

   考点实现课程全面覆盖，难度分1-3级，1级为简单，2级为中等，3级为较难。

（2）重点突出原则

考点突出课程章节重点。

三、考核内容与考核方式
  1、考核内容

考核内容是教学目标的具体体现，考核内容应涵盖本课程基本知识，基本技能和拓展应用三个部分的内容，具体如下：
	知识单元
	基本知识
	基本技能
	拓展应用

	第一章 (项目1)
	
	
	

	第二章 （项目2）
	
	
	

	第三章 、、、
	
	
	

	第四章、、、
	
	
	

	第五章、、、
	
	
	


2、考核方式

本课程理论采用网上在线方式进行，技能（拓展应用）通过、、、考核
四、考核成绩组成及比例
课程考核分五部分组成：

1. 知识考核 

该项考核占总分30-40%，采用客观题，题型为单选、多选、判断等组成，内容为所授课程的基本知识点，考核方式为闭卷，由网上考试中心进行。 

（2）能力考核 

该项考核占总分35-45%，采用主观题，考核内容为所授课程的基本能力点，方式为操作或者实验，能力考核方案上交后，经教研室和学院审核后由各任课教师进行，必要时通知办公室安排监考。 
知识和能力为75%
（3）考勤考核 

该项考核占总分10%，根据所授相应的出勤情况赋分值，旷课扣3分，请假一次课扣0.5分。超过2次每次扣1分。 

（4）作业考核
该项考核占总分的10%，根据学生上交作业及成效赋分值。
所授课程的特点进行，各任课教师可根据课程情况适当掌握，具体评分标准在课程的考核方案中体现。 

（5）其他考核

该项考核占总分的5%,为学生课堂互动或者其他表现，根据课程统一标准给每位同学赋0—5分。 

 五、学生最终成绩认定
     学生最终总成绩由成绩管理系统按比例自动生成，教研室或者学院学术委员审定后上报教务处。 
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